
POURQUOI LA FONCTION
PUBLIQUE?
Connue par les nombreuses présentations dans des
colloques qu’elle a réalisé lors de sa maîtrise, Paméla
a été recrutée dans la fonction publique, deux jours
après la fin de ses études. C’est avec enthousiasme,
confiance et une petite touche de naïveté qu’elle
s’est lancée dans l’aventure. Servir les intérêts de la
population à travers des projets stimulants répondait
– et répond toujours - à ses aspirations personnelles.
Bâtir une société meilleure, dont son équipe est le
reflet, nourrit et maintient son leadership
mobilisateur.

QUALITÉS DE LEADER
Paméla est avant tout une fille d’équipe, elle dirige
ses efforts vers la réussite organisationnelle et le
développement des personnes. Son leadership
repose sur des valeurs claires, qu’elle incarne au
quotidien : la cohérence, la compétence et la
collaboration. Insufflant un esprit de communauté
dans son milieu professionnel, elle travaille en
cocréation avec les autres directions, faisant ainsi
émerger des idées nouvelles. Elle permet aux
membres de son équipe de s’auto-organiser, pour
que s’épanouissent les talents et que s’affirme le
leadership de chacun.

MON LEGS
Des personnes mobilisées par leur travail qui font
avancer ensemble des projets de société auxquels ils
croient collectivement.
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